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Hannover, den 19.9.2016

Heiner Hoffmeister

Nds. Kultusministerium Abt. 3
Schiffgraben 12

30159 Hannover

Stellungnahme zum Entwurf der Verordnung tber Ausbildung und Prifung von
Lehrkréaften im Vorbereitungsdienst

Sehr geehrter Herr Hoffmeister,

vielen Dank, dass sie uns die Entwirfe der APVO-Lehr und Verordnung Uber die
Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Bildung zugesandt haben und uns die Mdglichkeit
einrdumen, als Interessenvertretung der Fachseminarleitungen und Seminarleitungen zu den
intendierten Anderungen Stellung aus dem Blickwinkel der taglichen Praxis zu beziehen.
Gern nutzen wir die Chance auf dem Hintergrund unserer Erfahrungen in Ausbildung, einige
Aspekte zu kommentieren.

Zu 882,3,55

Insgesamt befiirworten wir es sehr, wenn die Anschlussfahigkeit der ersten und zweiten
Phase der Lehramtsausbildung verbessert wird — insbesondere, da die Basisqualifikationen
in den Bereichen Heterogenitat von Lerngruppen, Inklusion, Foérderdiagnostik, DAZ,
Interkulturalitdt und Berufsorientierung zentral fur die Arbeit in der veranderten
Schulwirklichkeit sind und im Hinblick auf Schulpraxis im Vorbereitungsdienst erweitert und
vertieft werden sollten. Auch die notwendigen Veranderungen, die den Bereich der inklusiven
Schule bzw. der Ausbildung im sonderpadagogischen Bereich betreffen und z. B. den Fokus
auf den hoheren Stellenwert der sonderpadagogischen Arbeit im Fachunterricht setzen,
maochten wir positiv herausheben.

Allerdings geben wir zu bedenken, dass die von den Lehrkraften zu erwerbenden
Kompetenzen schon mit Inkrafttreten der APVO-Lehr 2010 erheblich erweitert wurden und
im Bereich des gymnasialen Lehramts und des Lehramts an berufsbildenden Schulen der
Vorbereitungsdienst zusatzlich von 24 auf 18 Monate verklirzt wurde. Die nun beabsichtigte
Erweiterung des Umfangs an zu erwerbenden Kompetenzen ist in 18 Monaten weder zu
erwerben noch zu vermitteln. Um dies professionell umzusetzen zu kdnnen, musste der
Vorbereitungsdienst von 18 auf 21 Monate verlangert werden.

Fur die im Kontext der Erweiterung der durch die gesellschaftlichen Veranderungsprozesse
verursachten und von den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst zu erwerbenden
Kompetenzen (s. o0.) bendtigen die Ausbildenden dringend entsprechende
FortbildungsmalRnahmen bzw. die Studienseminare ein entsprechendes Fortbildungsbudget.
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Zu 8 9 Schriftliche Arbeit

Die verminderte Gewichtung der schriftlichen Arbeit begriRen wir sehr, da so der Fokus des
Vorbereitungsdienstes auf das Erwerben der Kompetenzen in engem Bezug zur Schulpraxis
(s. 8§ 2) akzentuiert wird.

Zu 857

Die in der neuen Fassung der APVO-Lehr niedergelegte Anderung in Bezug auf die
notwendige Lehrbeféahigung (Fakultas) der Fachseminarleitungen sollte aus unserer Sicht in
einer Ubergangszeit begriindete Ausnahmen (in Analogie zu den aufgefiihrten Regelungen
fur Fachseminarleitungen fir Islamische Religion und Informatik) zulassen, um eine
gualitatsvolle Ausbildung in allen Studienseminaren absichern zu kénnen.

Des Weiteren muss es im Bereich der Kooperation der sonderpadagogischen und
allgemeinbildenden Studienseminare fir die Lehramter GHR im Hinblick auf die gerade vom
Kultusministerium gestarkte Inklusion juristisch abgesicherte Sonderregelungen fur
Fachseminarleitungen geben, die mit dem jeweils anderen Lehramt erfolgreich seit Jahren in
die Lehrerausbildung eingebunden sind.

Fur Neuausschreibungen von Fachseminarleitungsstellen ist diese Vorgabe sinnvoll und in
vielen Studienseminaren umgesetzt.

Zu der intendierten Anderung, dass die Lehrbefahigung sich auch auf das Lehramt, fiir das
ausgebildet wird, beziehen soll (s. Begrindung) gelten unsere Kommentare zum nachsten
Punkt.

Zu 8§ 11 Prufungsteile

Fur das Lehramt Sonderpadagogik sollte statt eines Prifungsunterrichts eine alternative
Prifungsleistung erfolgen, die aus einer geplanten Beratungssituation besteht. Die Beratung
(z. B. Forderplangesprach) ist analog zum Priiffungsunterricht in eine Vorbereitung,
Durchfiihrung und Auswertung zu gliedern.

8§ 12 Prufungsausschuss

Die in der neuen Fassung der APVO-Lehr niedergelegte Anderung, dass die
Prufungsvorsitzenden die Lehrbeféahigung der jeweiligen Priflinge haben muissen, sorgt fir
eine rechtliche Schérfung, die in der Praxis unnétig und ineffektiv ist. Der Passus aus der
bisherigen Fassung der APVO-Lehr (s. 812) ist ausreichend klar. Denn auf der Basis des
Grundsatzes ,wer ausbildet, der prift*, bedeutet die angestrebte Neuregelung in der Praxis,
dass die padagogischen Seminare (und auch die Fachseminare s. 0.), deren Leitungen
(Fachseminarleitungen mit besonderen Aufgaben) i. d. R. den Prifungsvorsitz ibernommen
haben, neu zusammengesetzt werden missen. Dies brachte erhebliche Unruhe und
Unzufriedenheit in das Ausbildungsgeschehen und stellte qualitative Fortentwicklung in
Frage, da eine homogene Seminargréf3e nicht gesichert werden kénnte, Entpflichtung und
Neueinstellung von Fachseminarleitungen mit und ohne besondere Aufgaben Kapazitaten
bindet und mehr Fachseminare gebildet werden mussten um alle
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Ausbildungsnotwendigkeiten  zukunftig abdecken zu konnen (im Fach Sport z. B.: Ein
Fachseminar fur Lehramt Grundschule und eines fir das Lehramt Realschule). Die Grol3e
vieler Fachseminare ndhme ab und lie3e sinnvolles Arbeiten oft nicht zu. Doppelt so viele
Fachseminarleitungen wirden in den Stammschulen zu erhéhtem Unterrichtsausfall fiihren
und fir das Land immense Mehrausgaben bedeuten.

Ausbildungserfahrene Fachseminarleitungen mit dem Lehramt Grund- und Hauptschule wird
die Kompetenz aberkannt zukuinftige Realschullehrkrafte auszubilden und zu prifen, obwonhl
diese wahrend der Gultigkeit der besonderen niederséchsischen Laufbahnverordnung vom
27.1.2003 nach 8 6.2 das Lehramt Realschule besessen haben. Entsprechendes gilt fur
Lehrkrafte mit dem Lehramt Realschule in Bezug auf die Lehramtsbefahigung fir das
Lehramt Grund- und Hauptschule.

Besonderes Augenmerk sollte auch darauf gelegt werden, dass Studienseminarleitungen
(wie auch Dezernentinnen und Dezernenten) im Rahmen lhrer Verantwortung der Qualitat
von Ausbildung und Prifung die Mdoglichkeit gegeben werden muss ungeachtet ihres
Lehramtes bei Priifungen den Vorsitz zu ibernehmen oder zumindest ihnen beizuwohnen.

Insgesamt halten wir es fir sinnvoll die bisherige integrative Ausbildungspraxis gerade im
Hinblick auf die inhaltliche Kompetenzerweiterung der Lehrkrafte unterschiedlicher
Lehramter und deren Arbeit in den unterschiedlichen integrierten Schulformen beizubehalten
und juristisch abzusichern. Zumindest jedoch wére eine Regelung mit begrindeten
Ausnahmen und Ubergangsregelungen unumganglich.

Darliber hinaus ist es im Sinne der passgenauen Ausbildung unserer Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst und in der ersten Phase (s. Ziele der Anderung APVO-Lehr) fiir die
Schulwirklichkeit in Niedersachsen notwendig, dass Uber die Einfilhrung von Fachseminaren
fur Naturwissenschaften und Gesellschaftslehre bzw. Uber neue diesbeziigliche
Kooperationsformen in einigen Studienseminaren nachgedacht wird.

Eine Rlckkehr zu den bisherigen Einstellungsterminen 1.5. und 1.11. (wie sie noch im
Lehramt an berufsbildenden Schulen gilt) in Kombination mit einer Verlangerung des
Vorbereitungsdienstes ware fir alle Lehramter winschenswert, um den gestiegenen
Anforderungen der Schulwirklichkeit gerecht werden zu kdnnen und den Schulen eine
hohere Planungssicherheit sowohl in der Organisation des Ausbildungsunterrichts, als auch
bei der Einstellung in den Dienst geben zu kénnen.

Fur Fragen und Klarungen stehe ich Ihnen gern jederzeit zur Verfligung.

Mit freundlichen GrifRen,

Kerstin Riegel

(Landessprecherin BAK Niedersachsen)



