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1. Grul3wort: Zum Jahresausklang 2020
Heinz Kaiser

Liebe Kolleginnen und Kollegen, liebe bak - Mitglieder,

mit diesem ,,Herbst/Winter — Newsletter 2020“ informieren wir Sie wie gewohnt zum
Jahreswechsel Uber aktuelle Entwicklungen und den Stand unserer Arbeit im bak -
Landesverband Niedersachsen.

Es wéare zu schon, nicht feststellen zu missen, dass die Pandemie 2020 alles dominiert hat und
uns auch zum Jahresausklang in Atem halt. Gerade erleben wir ein Schuljahr 2020/21, das sich
mit einer Kombination aus Online- und Prasenzveranstaltungen auch als "Hybridhalbjahr"
kennzeichnen lasst. Und dabei ist in kirzester Zeit vorher nicht fir mdglich Gehaltenes
entstanden - erstaunlich, in welchen Dimensionen inzwischen digital und online gelehrt, gelernt
und gearbeitet werden kann. Dies verlangt allen Akteuren im Schul- und Ausbildungsbetrieb
enorm viel ab und erreicht oft Belastungsgrenzen selbst erfahrener Lehrkréfte, wenn
Lerngruppen gleichzeitig, unvorhersehbar und stdndig wechselnd in Online- und
Prasenzzielgruppen zerfallen. Fir Lehrkrafte in der Ausbildung und die verantwortlichen
Ausbilder/-innen werden jedoch damit vertretbare Grenzen des fiir gute Ausbildung Zutraglichen
leider viel zu haufig Uberschritten (zu den Herausforderungen im Prifungsalltag siehe S. 8).

Wenn auch ein positives Element in dieser Krise der rasante Schub der Digitalisierung mit ihren
Chancen bleibt, so wurde uns zugleich der Wert realer zwischenmenschlicher Begegnung und
Prasenz noch nie so deutlich vor Augen gefihrt wie jetzt (siehe dazu auch den Newsletter-
Beitrag auf S. 5). Insofern sollte unsere Aufmerksamkeit ebenso etwaigen Risiken und
Schwachen digitaler Lernumgebungen gelten und auch jetzt nicht in den zentralen
Bildungsfragen nachlassen: Umgang mit Heterogenitat, globale Konflikte und Frieden,
Klimawandel und nachhaltige Ressourcennutzung, Demokratiebildung im Sinne von
Selbstbestimmung und gesellschaftlicher Partizipation usw.

Nach wie vor, aber auch mehr denn je missen Lehrkréfte ihre Lernenden auf eine sich
verandernde (Berufs-)Welt vorbereiten, was sich in den Kompetenzanforderungen an Lehrkrafte
widerspiegeln muss. Mit Blick auf diese komplexen Anforderungen und Aufgaben steht der bak-
Landesverband fiir einen fortwahrenden Diskurs und die unablassige ernsthafte Uberpriifung
des Ausbildungsrahmens. Ein wesentlicher Bedingungsfaktor dabei ist und bleibt die stetig zu
vertiefendete padagogische und fachliche Qualifikation unserer Ausbilder/-innen in allen
Seminaren — eine Dauer-Forderung des bak (siehe dazu unser Schreiben an MK und NLQ auf
S. 12). Wir erinnern in diesem Zusammenhang an unser Engagement zum Thema
,Digitalisierung“ der letzten Jahre durch unser Fortbildungsangebot und unsere mehrfache
Korrespondenz mit dem Kultusminister und unseren Forderungen nach adaquater Ausstattung
der Seminare bzw. Schulen sowie nach griundlicher Qualifizierung der ausbildenden bzw. der
regularen Lehrkréafte.

Des Weiteren muss auf die beiden wesentlichen Ziele von Lehrkréaftebildung kritisch geschaut
werden: Das quantitative Ziel der Bedarfsdeckung, das in der Sicherung einer ausreichend
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hohen Zahl von Lehrkréften besteht, und das qualitative Ziel eines professionell gestalteten
Unterrichts auf Basis profunder didaktischer und fachlicher Kenntnisse. Aktuell verfehlt die
deutsche Lehrkraftebildung insbesondere das erste beider Ziele. Es wird weder bedarfsgerecht
noch bedarfsdeckend (2019 fehlten bundesweit mind. 7.700 Lehrkrafte) ausgebildet, d.h. es
wird sowohl zu wenig als auch am Bedarf der konkreten Facher/Schulformen vorbei ausgebildet
(vgl. hierzu KMK 2019b: Lehrereinstellungsbedarf und -angebot in der Bundesrepublik
Deutschland 2019 — 2030 und siehe den Beitrag auf S. 16 dieses Newsletters).

Wir werden als bak weiterhin eine kritische Bestandsaufnahme und auch einen ,Masterplan
Lehrerausbildung“ einfordern. Politik darf sich nicht mit der Verwaltung des Status quo
zufriedengeben. Politik sollte das Moégliche realisieren — und in der Lehrerausbildung ist
definitiv mehr méglich!

Es sind und bleiben herausfordernde Zeiten. Umso mehr wiinsche ich lThnen im Namen des
Vorstandes im ausklingenden Jahr 2020 ein frohes Weihnachtsfest und zum Jahreswechsel
alles Gute und Gesundheit, weiterhin viel Freude und Erfolg bei Ihrer Arbeit, bewahren Sie lhre
Zuversicht und bleiben Sie gesund.

Beste Grif3e

Heinz Kaiser (bak - Landessprecher) - fur den Vorstand

2. Das bak-Jahr unter Corona-Bedingungen: Was ging und was nicht
Ulrich Neels

Aus heutiger Sicht durchaus bemerkenswert, dass der erweiterte Vorstand der bak-
Landesgruppe Niedersachsen (Stefanie Fischer, Christiane Mohn, Heinz Kaiser, Ulrich Neels,
Oliver Steffens, Carl Martin Wilken — Hans-Otto Carmesin war verhindert) seine erste
diesjahrige Sitzung am 07.02.2020 in Prasenz am realen Ort Studienseminar Hannover noch
als ganz normale Angelegenheit wahrgenommen hat. Im Zentrum stand die Planung des fir
den 20.04.2020 vorgesehenen bak-Landesfachtags mit dem vielversprechenden Titel ,Das
Studienseminar als Irritations- und Erfahrungsraum® mit Referat und Moderation von Dr. Dietmar
Nowottka. Auch wenn durch die Pandemie nichts daraus werden konnte, soll zu einem spateren
geeigneten Zeitpunkt darauf zuriickgekommen werden, da der thematische Ansatz durch
Corona keinesfalls entwertet ist. Obwohl natiurlich - Ironie des Schicksals - den
Studienseminaren wahrlich genug Irritation und neue Erfahrungen ,beschert® wurden. Der
Erfahrungsraum ,Studienseminar® hat sich real verengt, aber virtuell enorm erweitert und bedarf
mit Corona und auch danach weiterhin der Arbeit an einer zeitgemafen ,Einrichtung®. Die
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Fantasie dazu mag das auf dem letzten Flyer zur Fachtag-Einladung verwendete und damals
noch etwas anders assoziierte Bild anregen:

Besonders bedauerlich ist es, dass wir nicht den zugesagten Besuch unseres Kultusministers
Grant Hendrik Tonne realisieren und ihm auf der Tagung u.a. diese Fragen stellen konnten:

e Welche Konzeption fir die systematische Qualitatsentwicklung ist von der zustandigen
Arbeitsgruppe im MK angedacht? Ist die Expertise des bak-Niedersachsen als der
Fachverband fur Lehrerbildung gewlinscht?

¢ Wie soll die Sicherung einer qualitdtsgerechten Stellenbesetzung von Funktionsstellen in
Behorden, Schulen sowie Studienseminaren durch die Optimierung der Auswahlverfahren
gesichert werden? Es wird immer schwerer, geeignete Lehrerinnen und Lehrer fur die
Ausbildungstatigkeit in den Studienseminaren zu gewinnen. Gibt es weitreichendere Ideen und
Konzepte zur Personalgewinnung als bisher?

e Guter Unterricht kann nur von gut ausgebildeten Lehrkraften verwirklicht werden. Gute
Lehrkrafte entstehen durch eine gute Ausbildung: Gute Aushildung braucht hoch qualifizierte
Ausbilderinnen und Ausbilder. Sind verstetigte Fortbildungen fir Ausbilderinnen und Ausbilder
bzw. Seminarleitungen angedacht, die auch bedarfsgerecht angeboten werden kénnen?
Beispielhaft kann hierfir die Medienkompetenzentwicklung im Zuge der Digitalisierung genannt
werden.

e Welche mittel- und langfristigen Perspektiven sehen Sie fur die Lehrerbildung in Niedersachsen?

Aber diese Fragen dirfen und sollen nicht ungestellt bleiben - oder anders gesagt: Corona darf
nicht alle noch vor der Pandemie hoch relevanten Diskurse absorbieren!

Fur die Verwirklichung des urspringlich fur dieses Jahr vorgenommenen Ziels, in allen
Studienseminaren jeweils eine/-n personliche/-n bak — Ansprechpartner/-in zu gewinnen, hat es
in diesem Krisenjahr unserem ehrenamtlich arbeitenden Vorstand schlicht an zeitlichen
Ressourcen gemangelt.

Am 11.06.2020 erfolgte ein Treffen im engeren Vorstandskreis (Heinz Kaiser, Oliver Steffens,
Ulrich Neels) in Oldenburg. Hier ging es ausschlie3lich um Mdglichkeiten der Weiterarbeit im
Landesverband zu Zeiten der Corona-Pandemie und Vereinbarungen zur Weiterarbeit im
erweiterten Vorstand, dessen nachste Sitzung schlie3lich am 18.09.2020 mit allen Beteiligten
als durchaus ergiebige Videokonferenz durchgefiihrt wurde und nicht am Studienseminar
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Verden, wie urspriinglich angestrebt. Im Zentrum stand die Frage der Positionierung des bak
zur Absage der NLQ-Qualifizierung der startenden Ausbilderinnen und Ausbilder (siehe dazu S.
12ff.).

Ansonsten muss die weitere Planung der bak-Aktivitaten aus bekannten Griinden noch sehr
vorsichtig und skizzenhaft ausfallen: Der nachste Landesfachtag (mit dann wieder
erforderlichen Wahlen des erweiterten Vorstandes) ware traditionsgemall im Frihjahr
anzusetzen, soll aber realistischerweise auf den Herbst 2021 verschoben werden, um die
Chance auf eine durchflinrbare Prasenzveranstaltung zu erhéhen. Der erweiterte Vorstand wird
wieder im Januar oder Februar 2021 (ggf. per Videokonferenz) zusammenkommen.

Drei erfreuliche Feststellungen noch zum Abschluss:

Der vorwiegend altersbedingte Rickgang um 20 Mitglieder im letzten Jahr konnte durch
Neuzugange nahezu kompensiert werden, sodass momentan die stattliche Anzahl von 208
Mitgliedern im bak-Landesverband Niedersachsen festgestellt werden kann.

Der bak ist neuerdings bei news4teachers aktiv und hat damit spirbar an medialer Préasenz
gewonnen (siehe dazu auch S. 18).

Der fur den ausgefallenen Heidelberger Bundeskongress angebotene virtuelle bak-Seminartag
2020 mit dem Titel ,Digitalisierung bedeutet Wandel“ hat mit mehr als 200 Nutzern eine gute
Resonanz erfahren und vielfaltige Impulse fir die Zukunft der Lehrerausbildung gegeben (ebd.).

3. Lernen unter Corona-Bedingungen: Corona beschleunigt die Digitalisierung

des Lernens — Chancen und Risiken
Hans-Otto Carmesin

2019 habe ich noch ohne besondere
Dringlichkeit mit dem Aufsatz ,Neue
Chancen der Digitalisierung® in unserem
Newsletter die vier Stufen nach dem SAMR
— Modell (Tsybulski und Levin 2016)
analysiert. Naturlich stellte ich damals fest,
dass wir am besten im Préasenzunterricht
leistungsfahige digitale Werkzeuge als
fachspezifische Lernmaterialien einsetzen
und so dafir geeignete Phasen des
Lernprozesses redefinieren (R). Nun stellt
sich durch die Corona-Krise die vollig neue
Aufgabe des Distanzlernens. Aber Krisen
bieten immer Chancen und Risiken, so
auch hier.

Bildnachweis: Jovanmandic
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Ein wichtiges Beispiel fur Distanzlernen ist das Projekt ,Hole in a Wall® (Mitra u. a. 2010). In
indischen Dorfern wurden Computer in eine Wand eingebaut. Damit sollten die Kinder
anspruchsvolle Lernaufgaben eigenstandig auf der Basis des Internets losen. Beim
anschlieenden Test erzielte eine Vergleichsgruppe, die in einer gut ausgestatteten
Privatschule unterrichtet wurde, 52,5 Punkte, wogegen die dorflichen Kinder 30 Punkte ohne
und 52 Punkte mit einer moderierenden Lehrkraft erreichten. Wir erkennen schon an diesem
inzwischen vielfach untersuchten Beispiel, wie wichtig auch beim Distanzlernen eine Lehrkraft
ist. In der sehr erfolgreichen Variante mit Lehrkraft war der Lernprozess also gar kein
Distanzlernen, lediglich die Lernmaterialien wurden aus der Distanz heruntergeladen. Und das
stellt offenbar kein besonderes Problem dar.

Uber die Lernwirksamkeit von Lernprozessen mit einer echten Distanz zur Lehrkraft ist
empirisch wenig Signifikantes bekannt (Holmes u. a. 2018). Selbst das in dieser Studie positiv
hervorgehobene digitale Lernwerkzeug ASSISTments erreicht nur eine geringe Effektstarke
von 0,29 bei Lernenden mit geringen Vorkenntnissen und 0,12 bei Lernenden mit
umfangreichen Vorkenntnissen (Rochelle u. a. 2017).

Wir kdnnen also sicher die Grunderkenntnis der Hattie-Studie bestatigen: Auf die Lehrkraft
kommt es an (Hattie 2009). Und wir kbnnen erganzen: Die Lehrkraft sollte mdglichst prasent
sein. Wenn das aber nicht moglich ist, was passiert dann? Dazu nenne ich einige eigene
Erfahrungen: Bei Klassenstufe 7 und 8, die ich in meiner Abordnungs-Oberschule unterrichtete,
nahmen ungeféahr 60 % der Lernenden am Distanzlernen teil. Die Schulleitung ordnete
entsprechend an, dass in allen Klassen nur noch bereits eingefiihrte Kompetenzen vertieft
werden sollten. Entsprechend wurden landesweit viele Lernziele nicht erreicht. Meine
Lernenden in der S2 am Gymnasium erreichten alle flr das Prasenzlernen geplanten Ziele auch
im Distanzlernen, allerdings mit wesentlichem Mehraufwand und mit Missverstandnissen bei
komplexeren Zusammenhéngen, die erst im Prasenzlernen vor den Sommerferien erkannt und
behoben wurden. Meine Arbeitsgemeinschaften sind klassentibergreifend, finden daher bis
heute Uberwiegend im Distanzlernen statt und schrumpften von friher 90 auf aktuell 30
Lernende. Diese sind aber Uberaus produktiv. Das lasst vermuten, dass auch Lernende mit
umfangreichen Vorkenntnissen im Distanzlernen hohe Effektstarken erzielen kénnen.
Fachsitzungen mit Studienreferendaren/-innen sind im Distanzlernen mdoglich, die
Kommunikation ist aber deutlich eingeschrankt. Ahnlich ist es bei Studierenden, die ich als
Privatdozent betreue.

Bei allen Lerngruppen gibt es beim Distanzlernen aus meiner Erfahrung ein gemeinsames
Kernmerkmal: Die Lernprozesse sind vor allem im synchronen Modus wirksam, also bei
direkter Kommunikation mit dem Ausbildenden, weniger im asynchronen Modus. Dabei ist diese
Kommunikation selbst bei den besten digitalen Videokonferenz-Werkzeugen weniger wirksam
als im Prasenzunterricht. D. h. beim Distanzlernen kdnnen weniger Lernende mit gleicher
kommunikativer Qualitat beteiligt werden als beim Présenzlernen. Daraus folgt direkt: Fiur eine
gleichwertige Beteiligung der Lernenden werden beim Distanzlernen mehr Lehrkrafte bendtigt
als beim Prasenzlernen.
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Allgemein, beim Distanz- und beim Prasenzlernen, sollten digitale Werkzeuge im Lernprozess
als Lernmaterialien einbezogen werden, wenn sie funktional sind: beispielsweise Youtube-
Videos als frontale Wissensvermittler, ASSISTments zum Training grundlegender Fertigkeiten,
digitale Messwerterfassungssysteme und Simulationssoftware bei entdeckenden oder
problemlésenden Lernprozessen oder (hoffentlich begleitetes) Recherchieren im Internet beim
Projekt ,Hole in a Wall®.

Wenn Distanzlernen nétig ist, dann sollten wir grundlegende Qualitatsstandards beachten:

Synchrone Lehrveranstaltungen sind gegeniber asynchronen Lernmaterialien zu
bevorzugen. Denn ein digitales asynchrones Werkzeug ist noch keine Lehrveranstaltung.

Bei asynchronen Veranstaltungen muss eine umfassende Rickmeldung erfolgen,
beispielsweise indem die Lernenden alle wesentlichen Losungswege und Ergebnisse schriftlich
darstellen und indem zeitnah eine schriftliche Korrektur erfolgt.

Die Lernenden und die Lehrkraft missen einen gemeinsamen Plan zum Distanzlernen
verabreden und einhalten (Meyer 2020).

Die Aufgabenstellungen missen kognitiv und sozial wirksam sowie zielfihrend sein (Meyer
2020).

Das nétige selbstregulierte Lernen muss zuvor gelernt sein. Und zwar missen die Lernenden
hierbei  bereits auf Erfahrungen aufbauen kénnen: Kompetenzerfahrungen,
Autonomieerfahrungen und Solidaritatserfahrungen (Deci u. Ryan 1993).

Was bedeutet das fiir die zweite Phase der Lehrkrafteaushildung?

Durch die Corona-Krise ist allen Lehrkraften und Referendaren/-innen ausgesprochen
eindrlcklich klargeworden, dass der Prasenzunterricht besonders lernwirksam ist. Denn hier
organisiert die Lehrkraft eine themenzentrierte Teilhabe aller Lernenden am Lernprozess.
Das ist beim Distanzlernen nur begrenzt moglich, vor allem bei jingeren Lernenden und bei
Lernenden, die lber geringe Erfahrungen mit selbstreguliertem Lernen verfligen. Daher miissen
die Referendare/-innen besonders im Prasenzunterricht ausgebildet werden, und das geht am
allerbesten in Prasenzveranstaltungen. Die Ausbildung unter Bedingungen des Distanzlernens
wahrend der Corona-Krise bestétigt auch den Ausbilder/-innen am Seminar eindeutig:
Lernwirksame Lehrkréafte werden in PrAsenzveranstaltungen ausgebildet.

Durch die Corona-Krise erkennen wir die Chancen der Digitalisierung erheblich deutlicher:
Digitale Lernwerkzeuge konnen bei vielen Schritten im Lernprozess spezifisch und
fachspezifisch funktional eingesetzt werden. Digitale Werkzeuge ermoéglichen durch das
Smartphone zudem mobiles Lernen auch auf3erhalb der Schule.

Es werden aber auch die Risiken deutlich: Digitale Werkzeuge kénnen das Prasenzlernen nicht
ersetzen, das gilt insbesondere bei jingeren Lernenden und bei Lernenden, die Uber relativ
wenige Lernstrategien verfigen. Daher mussen die Lehrkréfte bzw. alle bildungsrelevanten
gesellschaftlichen Bereiche weiterhin Prasenz praktizieren, um ihrer Verantwortung gerecht zu
werden. Nur das kann die jungen Menschen vom Wert des Lernens tberzeugen, ihre kognitive
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sowie soziale Entwicklung voranbringen und sie so auch zur Demokratie beféhigen (Dewey
1916).
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4. Prifen unter Corona-Bedingungen: Zweite Staatsprifung im Herbst 2020 im
Lehramt an berufsbildenden Schulen — ein

Erfahrungsbericht
Stefanie Fischer

Die verdnderte Situation

Im Lehramt an berufsbildenden Schulen
startet der Vorbereitungsdienst zum Mai
und November des Jahres; entsprechend
fand der jungste Durchgang der
Staatsprufungen im Kern zwischen den
Sommer- und Herbstferien 2020 statt.
Fur diesen Prifungsdurchgang galten
erstmals die in Bezug auf die ,nicht
einschéatzbare Entwicklung der COVID-
19-Pandemie” fir Prafungen im Schuljahr =
2020/2021 erlassenen Regelungen. Jene

I6sen im Lehramt an berufsbildenden PRUFUNG

Schulen die bis zu den Sommerferien
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2020 geltenden Regelungen ab, die den (alternativiosen) Ersatz der Prifungsunterrichte durch
ein kompetenzorientiertes Kolloquium vorsahen?.

Inhaltlich sehen die Erlasse vom 13.07.2020 zur Durchfiihrung der Staatsprifung im
allgemeinbildenden Lehramt und vom 15.07.2020 zur Durchfihrung der Staatsprifung fur das
Lehramt an berufsbildenden Schulen im (gesamten) Schuljahr 2020/2021 als wesentliche
Neuerung gegentiber den urspriinglichen APVO-Lehr-Vorschriften vor:

1. Das Thema oder der Themenbereich der Prifung wird dem Prifling 18 Tage (statt bisher
15 Tage gem. § 14 (6) APVO-Lehr) vor dem Tag der Priifung mitgeteilt.

2. Die schriftlichen Entwuirfe fur die Prifungsunterrichte sind spatestens 4 Tage (statt
bisher 1 Tag gem. § 14 (7) APVO-Lehr) vor der Prifung abzugeben.

3. Die Priufungsunterrichte finden in der Regel [wieder] in Form des Prasenzunterrichts
statt. In Abhangigkeit von dem Infektionsgeschehen und den jeweils (tages-)aktuellen
Maflnahmen an der konkreten Schule und in den konkreten ,Prifungs-Lerngruppen’ wird
ein Prafungsunterricht (Mischprifung) bzw. werden beide Prifungsunterrichte im
Rahmen der Staatsprifung als kompetenzorientiertes Kolloquium auf der Grundlage
eines schriftlichen Entwurfs flr den Prifungsunterricht durchgefiihrt. Die Entscheidung
Uber die Durchfuhrung in Form kompetenzorientierter Kolloquien trifft das Landes-
prifungsamt auf Vorschlag des jeweiligen Prifungsausschusses.

Mit Schreiben vom 16.07.2020 an die Studienseminare aller Lehramter hat das
Landesprifungsamt, namentlich Frau Oltmann, weitere Umsetzungshinweise fir die
Staatspriufung im Schuljahr 2020/21 aufgezeigt, die inhaltlich dem Infektionsschutz im Falle
des Prasenzunterrichts zuzurechnen sind:

4. Neben den drei Ausbildenden am Studienseminar sowie der Schulleiterin/dem
Schulleiter sind keine weiteren Mitglieder im Prifungsausschuss vorgesehen.
Ausgeschlossen wird damit insbesondere die Teilnahme ...

— eines Vertreters/einer Vertreterin der Schulbehdrden oder der Prifungsbehérden (8
12 (5) APVO-Lehr) zur ,Wahrung der Qualitdt der Prifungen und der
Gleichwertigkeit der Anforderungen und der Bewertungskriterien in den Prifungen®

— der Leiterin/des Leiters des Studienseminars zur Abstimmung von ,Ausbildungs-
und Prifungsanforderungen® (§ 12 (6) APVO-Lehr)

— der Schulleiterin/des Schulleiters der Schule, an der das zweite Fach ausgebildet
wird (DB zu § 12 APVO-Lehr Nr. 5).

5. Die Teilnahme der im Rahmen des betreuten Unterrichts fir den Unterricht

verantwortlichen Lehrkraft (8§ 14 (2) APVO-Lehr) ist auch im Préasenzformat nicht

zuzulassen.

Zuhdrende nach § 16 APVO-Lehr sind nicht zuzulassen.

7. Fur den Fall des Schulbetriebs im Wechselmodell (Szenario B) mit unabsehbarer
Ruckkehr zu Szenario A sollte der Prifungsunterricht erfolgen - entsprechend in einer

»

1 Vgl. Erlass des MK vom 16.04.2020 zur ,Sicherstellung der Durchfiihrung der Staatsprifungen fiir das Lehramt an
Berufsbildenden Schulen zum Termin 30.04.2020.
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Teillerngruppe. Dabei ist die Obergrenze von 16 Personen im Raum inklusive des 4er-
Prufungsausschusses, des Pruflings und gof. der zugelassenen
Bezirksschwerbehindertenvertretung zu beriicksichtigen.

8. Regelungen fir die Falle der Zugehdrigkeit zur Risikogruppe seitens des Priflings bzw.
seitens des Prifungsausschusses werden (im Einzelfall) geregelt.

Der kritische Blick vorab:

Die veranderten Fristen zur PU-Themenbekanntgabe bzw. Entwurfsabgabe waren auf den
ersten Blick verwirrend. Folgende Ubersicht schaffte Transparenz fiir alle Beteiligten (blau =
aktuelle Anderungen):

§ 14 (6) APVO-Lehr in ,,Corona-angepasster Fassung“ fur das SJ 2020/21:

(6) 'Das Thema oder der Themenbereich wird dem Prufling 18 Tage vor dem Tag des
Prufungsunterrichts mitgeteilt. ?Ist der vierte Tag vor dem Prifungsunterricht oder der
18. Tag vor dem Tag des Priufungsunterrichts ein Sonntag oder Feiertag [bzw. Samstag],
so wird der Tag der Mitteilung auf den nachsten davorliegenden Werktag mit Ausnahme
des Sonnabends vorverlegt.

In der Praxis ergeben sich folgende Termine:

Abgabe der Wochentag des | Vorbereitungszeit:  Mitteilung der
PU-Entwurfe Prufungs- 7 Tage je PU-Themen

(4 Tage vor PU- unterrichts Prifungsunterricht (18 Tage vor PU-Tag bzw. davor
Tag bzw. davor (PU1lu.PU2 (DB zu § 14 Nr. 2)  liegender Mo-Fr)
liegender Mo-Fr) | an einem Tag)

Donnerstag Montag 14 Tage Donnerstag, )

vor _PU—Tag 2 Wochen vor Abgabe PU-Entwirfe
\':(r)(refltDaLth-Tag Dienstag 14 Tage ; r\?\}f}?:%en vor Abgabe PU-Entwirfe
\Ij(r)(refltDaLl?-Tag Mittwoch 14 Tage ; r\(/e\;:)?:%en vor Abgabe PU-Entwirfe
\Ij(r)(relltDEgTag Donnerstag 14 Tage ; r\(/e\;;?:%en vor Abgabe PU-Entwirfe
yo?nlglan-JTag Freitag 14 Tage g/l \c;\?(;gi?én vor Abgabe PU-Entwirfe

Insbesondere die Regelung zur sehr deutlichen Begrenzung der Schulerzahl im langerfristigen
Wechselmodell (Szenario B) hat im Vorfeld des Prifungsdurchgangs zu bleibenden Irritationen
gefuhrt: Wie wirde sich die im Wechselmodell prasente (i. d. R. halbe) Lerngruppe in Anbetracht
der fur den Prifungsunterricht bezifferten Obergrenze an Schilerinnen und Schilern
zusammensetzen lassen?

10
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Der Ausschluss eines funften Mitglieds im Prifungsausschuss macht aus Sicht des
Infektionsschutzes Sinn. Ein funftes Mitglied im Prufungsausschuss dient insbesondere zu
Zwecken der Vergleichbarkeit und Qualitatsentwicklung — was zugunsten des
Infektionsschutzes ,ausgesetzt* werden kann. Ein flinftes Mitglied wird jedoch auch im Kontext
~Sschwieriger” Prifungen relevant. Mit Blick aus dieser Perspektive ist der Ausschluss durchaus
kritisch zu beaugen.

Unsere Erfahrungen:

Eines vorweg: Trotz durchaus positiver Erfahrungen und Rickmeldungen mit dem
Prifungsdurchgang im kompetenzorientierten Kolloquium im Frihjahr des Jahres, begrifdten
und begrifRen weiterhin alle an der Prifung Beteiligten die mit den Regelungen verbundene
Intention, dem Prasenzunterricht den Vorzug vor einem kompetenzorientierten Kolloquium zu
geben.

Die Gewissheit, dass durch das bereits bewdhrte Konzept des kompetenzorientierten
Kolloquiums ,Netz und doppelter Boden“ gegeben sind, hat eine grundlegend beruhigende
Basis geschaffen. Gleichwohl erwies sich das Vorgehen als Belastungsprobe — insbesondere
fur die Pruflinge, jedoch auch fur die Mitglieder des Prifungsausschusses:

Den Priflingen wurde viel Flexibilitat abverlangt. Sie stellten sich in Ihrer Planung auf
folgende mdgliche Szenarien ein:

e kurzfristige Umstellung des Unterrichts von Szenario A (Prasenzunterricht) zu Szenario
B (Wechselmodell) mit entsprechenden Auswirkungen auf eine durchaus erhebliche
Reduktion der Schillerzahl. Szenario B war daher stets mit zu planen;

o kurzfristige Umstellung vom Prasenzunterricht auf ein kompetenzorientiertes
Kolloquium, z. B. aufgrund einer von der zustédndigen Behorde angeordneten
InfektionsschutzmafRnahme;

o kurzfristiger Ersatz eines Mitglieds im Prifungsausschuss, z. B. durch behdrdliche
Anordnung einer Quarantdne und damit verbunden ein i. d. R. seminarfremder Ersatz.

Auch den Mitgliedern der Prufungskommission wurde Flexibilitdt abverlangt: In der

Vorbereitung des Prifungstages waren Prasenzunterricht und kompetenzorientiertes

Kolloguium gleichermal3en zu durchdenken. Das hierzu verléangerte Zeitfenster zwischen

Abgabe der PU-Entwirfe und Prufungstag hat dafiir zeitlichen Spielraum geschaffen - der

jedoch nur nutzbar werden konnte, wenn in der Fllle der Aufgaben ,Verschiebezeiten®

vorhanden waren. Dies ist in der Prifungsphase fir viele Prifer nicht der Fall.

Gleichwohl wurde das Mehr an Zeit zwischen dem Abschluss der schriftlichen
Unterrichtsplanung und dem Prifungstag von allen an der Prifung Beteiligten positiv
wahrgenommen: Seitens der Priflinge, die ,Luft® bekamen: Luft, einerseits ihr
Unterrichtskonzept zu verinnerlichen, sich von dem Planungsprozess zu ldsen, um die
Gedanken auf die konkrete Unterrichtsdurchfihrung zu lenken. Luft andererseits, sich

11
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gedanklich auf die mindliche Priifung zu fokussieren. Seitens der Priifenden war insbesondere
die spezifische Situation entzerrt, sich im Anschluss an einen Priifungstag mit weiter Riickreise
auf die Prufungsunterrichte flr den Folgetag vorzubereiten. Privat- und Berufsleben waren in
dieser Prufungsphase trotz des groReren Aufgabenumfangs besser aufeinander abzustimmen.
Der Wunsch, diese Regelung auch in ,Normalzeiten® beizubehalten, wurde mehrfach geaulert.

Berichtenswert ist dariber hinaus, dass es kaum Berichtenswertes gibt: Die aktuelle
Prifungsphase fand in allen Prifungen des Lehramts an berufsbildenden Schulen im Herbst
2020 im Prasenzunterricht nach Szenario A statt. Daflir sind alle Beteiligten dankbar. Das gilt
insbesondere mit Blick auf die aktuell hohen Fallzahlen, die in den derzeitigen
Prifungsdurchgangen des allgemeinbildenden Bereichs vermutlich zu weiteren Erfahrungen
fuhren.

5. Adressaten MK und NLQ: Schreiben des bak an MK und NLQ zur Absage der

QualifizierungsmalRnahmen fur neue Ausbilder/-innen
Heinz Kaiser im Auftrag des erweiterten Vorstandes des bak-
Niedersachsen

Wir dokumentieren hier die Korrespondenz zwischen dem bak-Niedersachsen und dem
Niedersachsischen Kultusministerium bzw. dem NLQ. Anlass ist die kurzfristige Absage der
hoch frequentierten und seit vier Jahren sehr erfolgreich  durchgeflihrten
Qualifizierungsmalnahmen fiir neue Ausbilder/-innen durch das MK. Der genauere
Zusammenhang erschlief3t sich bei der Lektlire der Schreiben. Auch wenn sich die bak-Kritik
an der Absage vor dem Hintergrund der inzwischen gewaltigen zweiten Corona-Welle zu
relativieren scheint, war sie zum erfolgten Zeitpunkt nétig und bleibt auch jetzt wichtig und
berechtigt: Es galt namlich dabei, grundsatzlich die Grenzen von digitalen Formaten deutlich zu
machen und einen bereits erkennbaren Trend zu stoppen, Prasenzveranstaltung kuinftig
kostengtinstiger durch Online-Formate zu ersetzen, auch nach Corona. Uns war es wichtig, ein
klares Bekenntnis zur Prioritat von Prasenzveranstaltungen zu bekommen und sicherzustellen,
dass Onlineformate im Rahmen der Qualifizierung keinen substituierenden, sondern nur
erganzenden Charakter erhalten.

Nachspiel: Das NLQ hat am 23.11.2020 ein Arbeitstreffen mit Vertretern/-innen aus den
Referententeams der bisher durchgefiihrten Qualifizierungsmodule organisiert und
Ausbildende allgemein- und berufsbildender Schulformen an einen Tisch gebracht, um tber
geeignete Formate in Zeiten des ausgesetzten Prasenzbetriebs zu beraten. Ganz im Sinne
der bak-Forderungen hat dieser Kreis die Notwendigkeit betont, ausgefallene Module
nachzuholen und Online-Formate nicht als Ersatz, sondern ausschlief3lich als sinnvolle
Erganzung einzusetzen. Zur Uberbriickung ist mit der Planung eines Online-Moduls fiir
startende Ausbilder/-innen im Frihjahr 2021 begonnen worden. Die Online-Veranstaltung soll

12
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in Form einer Ganztagsveranstaltung am 06. Mai 2021 und einer Anschlussveranstaltung am
19. Mai 2021 stattfinden. Geplant wird z. Zt. unter dem Arbeitstitel ,Professionelle Haltung in
Krisenzeiten“ und als Referentin konnte bereits Frau Prof. Dr. Julia KoSinar (Schweiz)
gewonnen werden, die mit ihrem professionstheoretischen Ansatz schon den bak-
Landesfachtag am 20. Mai 2019 bereicherte.

Bundesarbeitskreis Lehrerbildung e.V., Landesverband Niedersachsen
Heinz Kaiser, Birkenweg 5,26127 Oldenburg

Niedersichsisches Landesinstitut
fiar schulische Qualitatsentwicklung
Frau Prasidentin Dr. Richlick
Richthofenstr. 29

31137 Hildesheim

Niedersachsisches Kultusministerium
Frau Staatssekretarin

Gaby Willamowius
Hans-Bockler-Allee 5

30173 Hannover

Niedersachsisches Kultusministerium
Leiter der Abteilung 3

Herrn Heiner Hoffmeister
Hans-Bockler-Allee 5

30173 Hannover

Niedersachsisches Kultusministerium
Leiterin der Abteilung 4

Frau Melanie Walter
Hans-Biickler-Allee 5

30173 Hannover

28. September 2020

Sehr geehrte Frau Staatssekretdrin Willamowius,
sehr geehrte Frau Prasidentin Dr. Richlick,

sehr geehrte Frau Walter

sehr geehrter Herr Hoffmeister,

als bundes- und landesweit einzige Interessenvertretung der Ausbilder/-innen
von Lehrkraften begrift und unterstiitzt der bak alle Initiativen zur
Verbesserung der Ausbildungsqualitit. Der bak-Niedersachsen hat in den letzten
vier Jahren mit groBer Zustimmung die sehr erfolgreiche Konzeption und
Durchfiihrung der QualifizierungsmaBnahme fiir neue Aushilderinnen und
Ausbilder in den Studienseminaren durch das NLQ verfolgt und seither

LEHRERBILDUNG

bak

Bundesarbeitskreis
L aV.

ausschlieBlich positive Reaktionen und Wirkungen aus den St ninaren
wahrnehmen kénnen. Der 2019 durch die ,Cornelsen Stiftung Lehren und
Lernen” verliehene Sonderpreis hat zu Recht den innovativen Ansatz und die

iiberzeugende Umsetzung hervorgehoben.

Dieses positive Projekt ist leider infolge der Corona-Krise in seiner urspringlich
geplanten Form stark beeintrdchtigt. Die Planungsgruppen der Referentinnen
und Referenten, der ich auch angehdre, haben mit maximaler Sorgfalt die
Sicherheitsvorkehrungen in der Durchfihrung der weiteren Qualifizierungs-
bausteine beriicksichtigt (groBziigiges Raumangebot in den vorgesehenen
Tagungshausern in Bad Salzdetfurth und im Gut Altona in Wildeshausen,
Kleingruppenarbeit mit Sicherheitsabstanden etc.). Dass die fir den 14. —
16.09.2020 vorgesehene NLQ-Veranstaltung ,Modul 11l der Qualifi-
zierungsmalknahme fir die Lehramter GHR, GYM und SoPad" am 11.09.2020
nach Weisung des MK vom NLQ extrem kurzfristig (,aus organisatorischen

Heinz Kaiser
L

Kontakt:
hainz kaizen@bak-

www Biaklehreridung de

Grinden”) abgesagt wurde - wie auch die am 24.09.2020 erfolgte Absage der Module 1l und
Iv der Fachleiterqualifizierung im BBS-Bereich (05./06.10.2020 und 12./13.11.2020) -
uberrascht und enttauscht verstandlicherweise nicht nur die engagi
und die motivierten Teilnehmer/-innen, sondern stokt ebenso im bak auf Unverstandnis,
gerade auch angesichts der parallel dazu gefiihrten politischen Diskussion um weitere
Lockerungen.

ten Ref: 15

Aus Sicht des bak fehlt auf politisch verantwortlicher Seite ein schiiissiges und belastbares
Planungskonzept. Dies spiegelt sich in der Kurzfristigkeit der Absage ebenso wider wie in der
Ankiindigung des NLQ, die Basisqualifizierung fir die Fachleitungen in den Lehramtern fir
SoP&d-, GHR- und GYM sogar auf lange Sicht (aktueller Wortlaut: bis Sommer 2021) auf Eis
zu legen. Zur Fortsetzung der Basisqualifizierung im BBS-Bereich fehlt bislang jeglicher
Hinweis. Im Kontext der Basisqualifizierung des NLQ fir die Fachleitungen in den Lehramtern
SoPdd-, GHR- und GYM wird in Aussicht gestellt, ersatzweise Erganzungsmodule auf der
Grundlage von Digitalformaten von einer noch einzurichtenden Arbeitsgruppe erarbeiten zu
lassen, die im zweiten Schulhalbjahr 2020/21 zum Einsatz gelangen sollen; fir die
Qualifizierung im BBS-Bereich sind bis dato hingegen keine Uberlegungen transparent
gemacht worden, wie die Basis-Qualifizierung des Ausbildungspersonals an den
Studienseminaren LbS sichergestelit werden soll.

Besagter Hinweis des NLQ, fiir die ausgesetzten Prasenzveranstaltungen Ersatzangebote im
Online-Format zu entwickeln, hinterlasst bei den Teams der Referentinnen und Referenten
Irritationen hinsichtlich der weiteren gemeinsamen Arbeit und Fragen nach Zustandigkeit
und Ressourcen. Im Gegensatz zur Absage der Basisqualifizierung des NLQ fir die SoPad-,
GHR- und GYM-Bereiche, wo zumindest der Hinweis auf eine eventuelle Durchfihrung der
abgesagten Veranstaltungen zu einem spateren Zeitpunkt hoffen lasst, fehlt diese Option fir
den BBS-Bereich vollstandig.

Wenn die Aufrechterhaltung des Schulbetriebs fir systemrelevant gesehen wird, so kann das
nicht minder fiir den Ausbildungsbetrieb der Lehrkrdfte und dessen Qualitdtssicherung
gelten. Die politische Verantwortung fir das eine sollte fir das andere denselben Prinzipien
folgen, denn ein Nachl. in Sachen Ausbildi dt ist gerade in diesen Zeiten groRer
Einschrankungen und neuer, bislang in dem Umfang nicht gekannter Herausforderungen
definitiv die falsche Antwort — bei aller gebotener Vorsicht im Umgang mit den Gefahren des
Virus. Die gegenwartig zu bewdltigenden grofen Probleme in der Lehreraushildung durch
coronabedingt stark reduzierte praktische Erprobungen im Real-Unterricht, durch
Prifungsformate ohne zugrundeliegenden durchgefiihrten Unterricht etc. stellen
auBerordentlich hohe Anforderungen in den Bereichen Beratung und Beurteilung der
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst dar — und dies ganz besonders fir die in der Lehrer-
ausbildung neu gestarteten Kollegen/-innen. Insofern hitte gerade jetzt die Realbegegnung
in einer Prasenzveranstaltung eine entlastende und stirkende Funktion gehabt. Diese
psycho-soziale Dimension kann sich nur in der perstnlichen Begegnung entfalten und ist
nicht hoch genug einzuschatzen. Des Weiteren sind die zu  bearbeitenden
Qualifizierungsbausteine als handlungs- und erfahrungsorientierte Formate ausgelegt, die
den realen dreidimensionalen Raum — wie im realen Unterricht — ebenso erfordern wie die
vertiefte Arbeit an Kérpersprache bzw. nonverbalen oder paralinguistischen Feinheiten, die
fur professionell durchgefihrte Beratungssituationen unerlasslich sind. In allen Evaluationen

13




bak - AKTUELL

Landesverband Niedersachsen

Herbst/Winter 2020

haben die Teilnehmenden zudem den besonderen Wert authentischer Beratungs- und
Kommunikationsibungen betont und den fruchtbaren Austausch sowie die vielfaltigen
Anbahnungen weiterer Kooperation genannt.

Der bak sieht grundsatzlich die Gefahr, dass mittelfristig digitale und Gberwiegend asynchron
durchfiihrbare Varianten die Begegnungen in Prasenz ersetzen kinnten. Wissenschaftliche
Studien (Hattie) weisen die Qualitdt von asynchronen Veranstaltungen zudem im
kommunikativen Bereich mit ausgesprochen geringen Effektstarken aus. Deswegen sollten
asynchron durchfihrbare Veranstaltungen maximal als Erganzung gedacht oder nur fir
geringe Teilbereiche geplant werden. Der bak erkennt durchaus die gerade in der Corona-
Krise gewachsene Relevanz digitaler Méglichkeiten, sieht aber bei einer etwaigen prioritaren
Transformation der genannten Qualifizierungsbereiche ins Digitale deutliche Grenzen
hinsichtlich erreichbarer Qualitat und Wirksamkeit.

Der bak-Niedersachsen halt die weitere Durchfuhrung der geplanten Prasenzformate fur
unverzichtbar, selbstverstandlich mit uneingeschrankter Berlcksichtigung aller glltigen
Sicherheitsstandards. Die Teilnehmenden haben einen Anspruch auf die Wahrnehmung aller
vorgesehenen Ausbildungsmodule in Prasenz. Digitale Ersatz- oder Erganzungsformate
konnen die Konzepte von Lernen und Lehren in Abhangigkeit von Austausch und Teilhabe,
welche hinlanglich erprobt und evaluiert worden sind, nicht substituieren.

Wir bitten daher um Uberprifung und Riicknat der Entsct bis auf Weiteres —und
ohne (ber wirklich geeignete Ersatzformate der Qualifizierung zu verflgen - die
Basisqualifizierung auszusetzen bzw. mdglicherweise unter dem Eindruck der Corona-
Pandemie ersatzlos zu streichen. Es bleibt bei der Gewissheit, dass ohne ausreichend
qualifiziertes Personal in der Lehrerausbildung keine gute Lehrerausbildung und damit kein
guter Unterricht in den Schulen stattfinden kann.

Mit freundlichen GriRen

Heinz Kaiser
Landessorecher

LEHRERBILDUNG

Niedersdchsisches
Kultusministerium
._ skre Lrarb
Harm Heinz Kaiser
Birkenweg 5
26127 Oldenburg
Bearnsitet ven
Heiner Hoffmeister
e-mail: hainer. i it hsan.de

T Zaikchen, Ihre Nacheichi vam Mein Zeichen (Bel Antwort angeben)

Durctrwzhi (0511) 120-
3 —HFf/ Tgb.Nr.2135/20 CoT213

Hannover
09.10.202¢
Ihr Schreiben vom 30.09.2020 an das Kultusministerium und an das NLGQ

Sehr geehrter Herr Kaiser,

Frau Staatssekretarin Willamowius, Frau MD'n Walter und Frau Dr. Richlick haben ebenso wie
ich Ihr Schreiben gelesen. Frau Willamowius hat mich gebeten, Ihren Brief im Namen aller zu
beantworten.

Zunéchst bedanke ich mich fiir Ihr Engagement fir die Qualitatsentwicklung der zweiten Phase
der Lehramtsaushbildung in Niedersachsen sowie fir |hre Wertschatzung der Arbeit des NLQ im
Bereich der Qualifizierung von neuen Ausbilderinnen und Ausbildem in den Studienseminaren,
fir Letzteres insbesondere deshalb, weil Sie nicht nur positive Reaktionen, sondern offenbar
auch positive Wirkungen wahmeéhmen. Die mit einem Preis ausgezeichnete Konzeption dieser
Qualifizierung macht deutlich, weleh hohen Stellenwart auch das MK einer qualitativ hochwerti-
gen Lehramtsausbildung in der zweiten Phase zumisst. Voraussetzung dafiir sind qualifizierte
Ausbilderinnen und Ausbilder. Insofern teile ich Ihre Einschétzung, dass nach Wegen gesucht
werden muss, die genannten Qualifizierungsmalnahmen auch in Zeiten der Pandemie in geeig
neter Weise forizusetzen.

Allerdings gilt es — insbesondere angesichts dramatisch steigender Infektionszahlen — auch fiir
die genannten Fortbildungsveranstaltungen wie flr alle Zusammenkiinfte von Beschaftigten im
Geschéftsbereich eine Abwigung vorzunehmen zwischen der Notwendigkeit, diese (ggf. auch i
Teilen) als Prasenzveranstaltungen durchzufiihren und dem Infektionsrisiko, das hierdurch ent-
stehen kinnte, Bitte bedenken Sie: Wiirden die von Ihnen genannten Veranstaltungen im Pra-
senzformat staltfinden, so kémen bis zu 42 Ausbilderinnen und Ausbilder (plus Referentinnen

h die ar lieftend wieder in
ihre Studienseminare, in die Ausbildungsschulen und ihre Stammschulen zuriickkehren. Sollte

und Referenten) aus dem ganzen Land Nisd

also im Rahmen einer solchen Veranstaltung ein CoVid19-Infektionsfall auftreten, so wére das
Risiko extrem hoch, dass hiervon ausgehend sich das Virus in mehrere Schulen verteilt liber
das ganze Land verbreiten kénnte. Dieses Risiko ist nicht tragbar. Im Ubrigen wiirde die in der
Folge méglicherweise lokal notwendige Quarantne einzelner Lerngruppen, Jahrgangsstufen
oder gar die Schliefung von Schulen den.Ausbildungsbetrieb vor Ort zusétzlich zu den von
Ihnen genannten Einschrankungen erheblich belasten. Deshalb sollte es auch im Sinne des
Ausbildungsbetriebes der Studi inare sein, wenn wir die Aufrechterhaltung des Schulbe-
triebes nach dem |hnen bekannten Szenario A" mit allen vertretbaren Mitteln schiitzen.

Ich réume allerdings ein, dass die Absage dieser und anderer Veranstaltungen relativ kurzfristig
erfolgte. Das Kultusministerium hat bereits vor den Sommerferien die Linie verfolgt, dass Veran:
staltungen wo immer méglich digital stattfinden soliten. Aufgrund des zunéchst nicht arwarteten
neuerlichen Anstiegs der Infektionszahlen, der sich derzeit leider laufend beschieunigt, wurde
diese Linie nach den Sommerferien dahingehend konkretisiert, dass Veranstaltungen nur in
Ausnahmefillen bei ausdriicklichem Bedarf und unter Einhaltung der geltenden Hygienevar-
schriften auch als Présenzveranstaltungen stattfinden kénnen. Letzteres gilt in erster Linie fir
interne Dienstbesprechungen. Eine deutlich restriktivere Handhabung gilt fiir Veranstaltungen
mit exterren Teilnehmerinnen und Teilnehmem, insbeseondere wenn diese aus verschiedenen
Landesteilen und darliber hinaus aus der Schulpraxis kommen. Hier sind Prasenzveranstaltun-
gen absehbar nicht méglich. Dies dient auch und vor allem dem Schutz des Schulbetriebs und
der Gesundheit aller Beteiligten.

Fiir uns alle wéren selbstverstandlich langerfristig planbare Abldufe winschenswert, dies ist
aber angesichts der auch seitens der Wissenschaft mangel rkeit des Infekti
onsgeschehens nicht mdglich, Deshalb ist auf absehbare Zeit in allen Bereichen eine hohe Fle-

jen Prognostiziert

xibllitat gefragt, die auch die Studisnseminare im Zusammenhang mit dem letzten und auch den
laufenden Priifungsdurchgang bereits (iberzeugend unter Beweis gestellt haben.

Was nun die Zukunft der von Ihnen angesprochenen Quailﬂ_zisrungsmamnahmé betrifft, so ver-
stehe ich Ihre Griinde fiir die Durchfiihrung im Prasenzformat. In der besagten Maftnahme steh’
die Entwicklung von Hallungen im Viordergrund, dies ist online zweifellos schwierig zu erreichen
Gleichwohl wird es jetzt darauf ankommen, diejenigen Elemente der 'Qualiﬂzierung, die auch in
Online-Formaten durchgefiihrt werden kénnen, in solche zu Gberfihren und umzuselzen. Das
bedarf ein wenig Viorbereitungszeit, sollte aber unter Beteiligung aller doch gelingen. Wir alle
sind Lernende in diesem Bereich; betrachten wir die Konzeption von Online-Formaten also nich
nur als Belastuna, sondern auch als Herausforderung und Chance.
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Fiir digjenigen Elemente der Qualifizierung, fir die eine Prasenz der Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer unabdingbar ist — und solche kann ich durchaus erkennen, da schlielle ich mich lhrer
Auffassung an — gibt es verschiedene Optionen, die es vom Planungsteam unter Leitung des
NLQ auszuloten gilt. Dabei gilt es stets, die Entstehung von Infektions-Hotspots” im o.g. Sinne
zu vermeiden; eine Durchflihrung der Prasenzveranstaltungen mit allen Teilnehmerinnen und
Teilnehmern ist daher bis auf Weiteres ausgeschlossen, dies gilt sowohl fir Veranstaltungen fiir
Ausbilderinnen und Ausbildern an Studienseminaren fiir die allgemeinbildenden als auch fiir die
berufshildenden Lehramter.

Es wére aber zu Uberlegen, ob eine Teilung der Teilnehmergruppe in Kleingruppen maglich
wire, die nicht zur gleichen Zeit am gleichen Ort tagen. Zusétzlich solite eine Regionalisierung
der Teilnehmenden an diesen Kleingruppen erfolgen, damit das Infektionsrisiko lokal begrenzt
bleibl. Dass auch in dieser Organisationsform alle Hygienemalnahmen nach dem AHA+L-Prin-

zip einzuhalten wéren, versteht sich von selbst.

leh bin mir sicher, dass wir auch in fiir uns alle schwierigen Zeiten, in denen der Gesundheits-
schutz aller an Bildung Beteiligten im Fokus zu stehen hat, im gemeinsamen Tun zu tragfdhigen
Lésungen auch fir die Qualifizierung des Personals der Studienseminare kommen werden. Mei-
ner Kenntnis nach ist auch bereits die Einberufung einer Planungsgruppe zur Umstellung der
Fortbildungsreihe auf Online-Formate in Vorbereitung, der auch Sie selbst angehoren sollen.

Mit freundlichen Grifen

Im Auftrage

LEHRERBILDUNG

Bundesarbeitskreis der Seminar- und Fachleiter/innen e. V. - Landesverband Niedersachsen
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Niedersachsisches Kultusministerium LEHREREILDUN
Leiter der Abteilung 3

Herrn Heiner Hoffmeister

Hans-Bockler-Allee 5

30173 Hannover Oldenburg, 10.11.2020

Wir halten somit eine Differenzierung der MaRnahmen nach Seminarstand-
ort in Eigenverantwortung fir sinnvoller als generalisierende Vorgaben durch
die Regionalabteilungen. Im Falle zwingend notiger Vorgaben ware allerdings
zu vermeiden, dass unterschiedliche Verfahrensweisen in den Seminaren ver-
schiedener Schulfermen in einem Ort vorgeschrieben werden.

Mit freundlichen GriBen

Heinz Kaiser
bak-Landessprecher

der Seminar- und
Fachleiter/innen e.'

Landesverband

Ihr Schreiben vom 09.10.2020 / Ihr Zeichen (3 - Hf / Tgh.Nr.2135/20) Niedersachsen
. Heinz Kaiser

Sehr geehrter Herr Hoffmeister, Landessprecher

vielen Dank fir die ausfiihrliche Rickmeldung zu unserem Schreiben vom

N = ~ An der Kastanie 15
30.09.2020. Ihre Stellungnahme sowie Ihre Uberlegungen zur NLQ-Basisqua-  a5927 Oldenburg
lifizierung kdnnen wir gut nachvollziehen. In der Tat gilt es - gerade angesichts
der wieder rapide angestiegenen Infektionszahlen - zwischen verantwortba-  Tel. 0441/9564441
rer Arbeit in Prasenz und sinnvoller Arbeit in Online-Formaten besonderskri- 2400
tisch abzuwagen. Wir wissen [hr Verstdndnis fiir unsere Besorgnis zu schatzen  hejnz kaiser@bak-
und sehen uns in der Auffassung bestatigt, in der Qualifizierung trotz der ge-  lehrerbildung.de
gebenen Widrigkeiten Elemente von Prasenz fir unabdingbar zu halten und
ebenfalls an wirksamen digitalen Begleitformaten zu arbeiten. In diesem
Sinne werden wir die Weiterentwicklung des Fortbildungsformats auch kinf-
tig konstruktiv begleiten und nach unseren Moglichkeiten engagiert unter-
stiitzen.

In diesem Zusammenhang hitte ich noch folgende Bitte: Nach aktuellem
Kenntnisstand ist die Infektionslage an den Studienseminaren gegenwartig
unkritisch. Gleichwohl und selbstverstandlich verfolgen alle Seminarleiter/
-innen weiterhin den Kurs, mittels praventiver Schutzmalnahmen dafir zu
sorgen, dass Gefahren fir die Gesundheit der Seminarmitglieder bestmaglich
vermieden werden. Durch diese gewissenhafte Einhaltung aller MaRnahmen
und Regelungen konnte wahrend der Pandemie ein geordneter Seminarbe-
trieb trotz der Einschrankungen bislang weitestgehend reibungslos gewahr-
leistet werden. Ich bitte Sie daher, in der Frage der Entscheidung, in welchem
Format Seminarveranstaltungen durchgefihrt werden sollten, der Expertise
der Seminarleiter/-innen vor Ort zu vertrauen. Diese stehen fir genaueste
Kenntnisse der raumlichen Besonderheiten sowie der spezifischen Arbeitsab-
ldufe und kénnen daher einen flexiblen verantwortungsvollen Umgang damit

am besten gewahrleisten. :

ge
www.bak-online.de
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6. Die unterschatzten Lehramter:
Abschied vom Lehramt an Haupt- und

Realschulen?
Oliver Steffens

=L ey luy Eine voll ausgebildete Haupt- und Realschullehrkraft
S S I S S W hat im Land Niedersachsen das Eingangsamt A12.
&mwmm:@ Eine Gymnasiallehrkraft hat das Eingangsamt A13.
| RO R D NS SR MM B Beide haben in ihrem Lehramtsstudium (Master of
' ' " Education) 300 Creditpoints erworben, im Anschluss
einen 18-monatigen Vorbereitungsdienst absolviert und diesen mit der Staatsprifung
abgeschlossen. Dieser Vorbereitungsdienst griindet fur beide Lehramter auf exakt der gleichen
Ausbildungs- und Priifungsverordnung. Die Gymnasiallehrkrafte haben beachtliche fachliche
Inhalte im propadeutischen Sinne in der Oberstufe zu vermitteln, das unterscheidet sie von den
Haupt- und Realschullehrkraften. Welches der beiden Lehramter, Gymnasien oder Haupt- und
Realschulen, in ihrer Schulform jedoch die gréRere padagogische Verantwortung zu meistern
hat, dariber lasst sich nur spekulieren. Ich méchte mich an dieser Stelle nach 21 Jahren Kontakt
zu allen Schulformen an dieser Spekulation beteiligen und behaupte, mutmafilich das Lehramt
an Haupt- und Realschulen.

Ich stelle diese Fakten und Mutmafl3ungen meinen weiteren Ausfiihrungen voran, um jeder
Leserin und jedem Leser die Moglichkeit zu geben, dartiber nachzudenken, weshalb die Zahlen
der Master-Absolventinnen und -Absolventen fir das Lehramt an Haupt- und Realschulen seit
einigen Jahren extrem rucklaufig sind.

Es steht dem bak-Niedersachsen nicht zu, den zusténdigen Akteuren in Legislative und
Exekutive Empfehlungen zu geben, wie die Zahl der Absolventinnen und Absolventen zukinftig
erhéht werden kann. Es ist uns aber wichtig, aus unseren Erfahrungen mit dem
Vorbereitungsdienst heraus und auf Grundlage unserer Gesprache mit Schulleitungen, deutlich
zu machen, wie wichtig es ware, dieses Lehramt flr Studierende wieder attraktiver zu machen.

1. Im Sekundarbereich verfligen die Studentinnen und Studenten des Lehramts an Haupt-
und Realschulen bereits in ihrem Masterstudium systembedingt dank GHR 300 Uber
erheblich mehr reflektierte Praxiserfahrungen als ihre Kommilitoninnen und
Kommilitonen aus den anderen Lehramtern (LBS und GY).

2. Diese padagogische ,Grundausbildung® kann sehr wirkungsvoll im Vorbereitungsdienst
vertieft und verfeinert werden. Dank der klaren Kompetenzorientierung der APVO-Lehr
bilden sich in der Regel nachhaltige Entwicklungsstrukturen, die auf ein lebenslanges
Lernen ausgelegt sind.

3. Einige Anwarterinnen und Anwarter des Lehramts an Haupt- und Realschulen
absolvieren ihren  Vorbereitungsdienst an Kooperativen und Integrierten
Gesamtschulen. Schulleitungen dieser Schulformen werden nicht mide, zu betonen,
wie wichtig dieses Lehramt fir die Umsetzung ihrer padagogischen Konzepte in der
Sekundarstufe 1 sei.
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4. Haupt-, Real- und Oberschulleitungen bestéatigen in Gesprachen, dass der Anteil der
padagogischen Arbeit und deren Finesse in ihren Schulen immer starker bendétigt wiirde.
Um diesen Anspriichen gerecht zu werden, bedirfe es grundstandig in den beiden
Phasen ausgebildeter Lehrerinnen und Lehrer mit dem Lehramt an Haupt- und
Realschulen.

Jede Stelle an den Haupt-, Real- und Oberschulen, die nicht mit ausgebildeten Haupt- und
Realschullehrern/-innen besetzt werden kann, wird zurzeit entweder mit Menschen besetzt, die
ein ganz anderes Lehramt (i. d. R. Lehramt an Gymnasien) studiert haben, oder mit Menschen,
die Uberhaupt kein Lehramt (Quereinsteiger/-innen) studiert haben. Beides kann bei den stetig
steigenden padagogischen und didaktischen Herausforderungen (Stichwort Inklusion) aus Sicht
der Lehrerbildung als Lésung nicht akzeptabel sein — vor allem nicht im derzeitigen Umfang.

7. Tipps: Termine und Links

o Ein sehr interessantes digitales Fortbildungsangebot der ARD und des Deutschen
Philologenverbandes wird am 22. Februar 2021 von 15.00 — 18.00 Uhr stattfinden.
Thema: ,,Digitale Informations- und Wissensangebote der ARD“.

Dabei soll Uber

- die Inhalte der ARD auf Bildungsplattformen und Bildungsservern,
- die Archivinhalte der ARD in der ARD-Mediathek,

- die Inhalte der ARD unter Creative Commons

informiert werden. Die Anmeldung flr diese kostenfreie Fortbildung ist bis spatestens
15. Februar 2021 unter Angabe des Namens und der kompletten Anschrift (inklusive
der E-Mail-Adresse) unter a.thiele@dphv.de moglich.

Die Teilnehmerzahl ist auf 100 begrenzt, die Platzvergabe erfolgt in der Reihenfolge
der Anmeldungen. Der Zugangscode wird den Teilnehmerinnen und Teilnehmern
rechtzeitig mitgeteilt.

e Wer Uber die Nutzung eines vielfaltigen Angebots an Unterrichtsvideos von hoher
Aufnahmequalitat etwas erfahren mochte:
Am 11.-12. Marz 2021 wird als digitale Veranstaltung die Eré6ffnungstagung des
bundesweiten Meta-Videoportals (www.unterrichtsvideos.net) mit Vortragen,
Workshops und Posterprasentationen stattfinden.
Dieses Meta-Portal ist im Rahmen der ,Qualitatsoffensive Lehrerbildung“ (QLB)
entstanden und wird im Projekt ,Videobasierte Lehrmodule® der WWU Munster
koordiniert. Es ermoglicht eine Suche in bislang neun Videoportalen mit tiber 1.300
Unterrichtsvideos aus dem deutschsprachigen Raum. Beteiligt sind die Videoportale
z.B. folgender Hochschulstandorte: FU Berlin, Universitat Duisburg-Essen, GU
Frankfurt, Universitat zu Koln, LMU Minchen, TU Minchen.
Personen der Lehrkraftebildung aller Phasen kénnen mit einer einmaligen
Registrierung auf alle Portale zugreifen, sodass eine aufwéndige Mehrfachregistrierung
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entféllt. In dieser Angebotsvielfalt ermdglicht die Suchfunktion des Meta-Videoportals
das schnelle und unkomplizierte Filtern von Videos fur den eigenen Bedarf in
universitarer Lehre, Vorbereitungsdienst und Fortbildung.

Anmeldung per E-Mail bis zum 31.01.2021 unter metavideoportal@wwu.de

(Vor- und Nachname, E-Mail und Institutsanschrift). Weitere Informationen unter:
https://unterrichtsvideos.net/tagung/

e Der bak ist neuerdings bei news4teachers aktiv. Es zeigt sich hierbei auch vor dem
Hintergrund der Reaktion des Kultusministeriums (vgl. Antwortschreiben des MK, S. 7),
dass die politische bak-Arbeit auf Landesebene doch effektiv sein kann. Einen kleinen
Uberblick tber die letzten Beitrage konnen Sie sich mit den nachfolgenden Links
verschaffen:
https://www.news4teachers.de/2020/10/qualifizierungen-fuer-lehrerausbilder-abgesagt-
bak-lehrerbildung-warnt-vor-einschnitten/
https://wwhttps://www.news4teachers.de/2020/07/seiteinsteigerausbildung-hrk-stellt-
sich-gegen-schleichende-de-akademisierung-des-lehramts/
https://www.news4teachers.de/2020/06/mit-nur-noch-zwoelf-monaten-referendariat-
zum-grundschullehrer-verband-schlaegt-alarm/w.news4teachers.de/2020/09/bremen-
stattet-lehrer-und-referendare-mit-ipads-aus-vergisst-aber-lehrerausbilder/
https://www.news4teachers.de/2020/09/54-bak-seminartag-lehrerbildung-
zukunftsfaehig-ausrichten/

e Zum virtuellen bak-Seminartag 2020: ,Digitalisierung bedeutet Wandel*:
https://www.news4teachers.de/2020/11/digitalisierung-bedeutet-wandel-virtueller-bak-
seminartag-bot-impulse-fuer-die-zukunft-der-
lehrerausbildung/?utm_source=mailpoet&utm medium=email&utm campaign=newslet
ter-total-neue-meldungen-auf-news4teachers 1

e Deutschland steht in der Digitalisierung seines Bildungssystems im europaischen
Vergleich hinten. Die Niederlande hingegen belegen einen Spitzenplatz:
https://www.focus.de/perspektiven/gesellschaft-gestalten/niederlande-sind-uns-jahre-
voraus-siri-im-auto-aber-kreide-in-der-schule-deutsche-tun-sich-schwer-mit-digitaler-
bildung_id_12505705.html

e Das Zentrum fur Luft- und Raumfahrt DLR testet Filtersystem zur Verringerung der Vi-
renlast in Raumen: https://www.dIr.de/content/de/artikel/news/2020/04/20201103 dIr-
testet-filtersystem-zur-verringerung-der-virenlast-in-raeumen.html
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